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Ethique aux Urgences
ou « Comment développer l’éthique médicale

au sein d’un collectif de soignant ? »
(CRE, Hôpital Saint Joseph, octobre 2022)

1. GENESE

- Projet médical des Urgences adultes 2021/2026
Identification du besoin par les équipes soignantes

- Un urgentiste formé dans l’équipe : DESIU Ethique et pratiques médicales
Proposition d’organiser des staffs réguliers
Animation des travaux transdisciplinaires pour améliorer nos pratiques

2. QUELS OUTILS ?

- Organisation et animation de staffs interdisciplinaires:
Permettre de s’interroger sur nos pratiques et identifier des améliorations
à apporter, des actions correctrices à mettre en place
Débriefer les prises en charge « difficiles », « complexes » ou « mal vécue
par les équipes »

- Groupe de travail transdisciplinaire sur les thématiques et axes d’amélioration
souhaités
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3. DEMONSTRATION PAR L’EXEMPLE

- Amélioration de l’identification des patients et du cheminement de la décision
de « LATA » dans le service

Groupe transdisciplinaire et interservices
Revue de la bibliographie, des bonnes pratiques et état de l’art sur le sujet
Décision des outils à mettre en place
Elaboration des outils, validation puis diffusion et formation

4. BILAN DE CETTE ACTIVITE A 1 AN

- Plébiscitée par les équipes soignantes tous métiers confondus
- Amélioration du « vécu » des équipes lors des réanimations difficiles ou des fins
de vie dans le service
- Sensation largement partagé d’augmenter la qualité des soins
- Nombreux projets avec des retombées y compris en dehors de la seule Ethique

Révision et rédaction du protocole de sédation profonde et continue des
patients en fin de vie
Présentation au congrès du COPACAMU 2023

- Favorise la bienveillance soignant-patient et soignant-soignant
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5. CONCLUSION

Activité approuvée par les équipes du service.

Docteur Olivier MAURIN
Chef de Service des Urgences Adultes


