A PROPOS

o 3EME ETABLISSEMENT DE SANTE DE LA REGION
PACA

o 1ERE MATERNITE DE LA REGION PACA

827 lits et places répartis dans 44 services et unités
médicales, chirurgicales et obstétricales.

4 services de Réanimations - 2 services de Soins
Intensifs Adultes, Urgences Adultes et Enfants -
1 unité de Médecine Néonatale

60 lits de SMR & 60 lits d'USLD - 50 patients en HAD
par jour

Contacts

HOPITAL SAINT JOSEPH
26 boulevard de Louvain - 13008 Marseille

doso-secretariat@hopital-saint-joseph.fr
04.91.80.65.02

www.hopital-saint-joseph.fr
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TRAVAILLER A L'HOPITAL

DES CONDITIONS D'EMPLOI ATTRACTIVES

@ UNE REMUNERATION MOTIVANTE

Reprise de I'ancienneté
Salaire de base + primes de dimanche, de férié et de nuit.
Compte Epargne Temps.
Plan d’Epargne Entreprise avec abondement de I'Hépital Saint Joseph.
La Convention Collective FEHAP.

o) UNE MAJORITE DE PLANNINGS EN 12H

Idéal pour allier vie privée et professionnelle.

UN PARCOURS D'ACCUEIL ET D'INTEGRATION
DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Personnalisé avec du tutorat, des parcours et un management de proximité.

@%ﬂ DES POSSIBILITES D’'EVOLUTION
& PROFESSIONNELLE

Les nombreuses spécialités présentes dans I'établissement permettent
de diversifier ses pratiques et de gagner en compétences tout au long
de sa carriére.

Les formations proposées au personnel sont variées et fréquentes tout
au long de I'année.

SAINT JOSEPH, C’EST...

UN UNIVERS DE TRAVAIL SECURISANT,
INNOVANT ET DIGITAL

DES OUTILS NUMERIQUES INNOVANTS
Avec des salles de bloc opératoire hybrides, robotisées,
assistées par l'intelligence artificielle, un bloc Fast-Track.

E DES PARCOURS DE SOINS MODERNES

® Avec la Réhabilitation Améliorée en Chirurgie (RAC), du matériel
performant au sein des unités de soins, afin de faciliter les surveillances
des patients.

UN PLATEAU TECHNIQUE PERFORMANT
=y

Avec 2 Réanimations cardiaques, 2 Réanimations polyvalentes,
1 unité de Soins Intensifs Cardiologiques, 1 unité de Soins continus
et 1 unité de Médecine Néonatale.

UN HOPITAL INSCRIT AU QUOTIDIEN
&¥ DANS UNE DEMARCHE ECORESPONSABLE

Emplacements sécurisés pour les vélos au sein de la structure, tri des
déchets écologique, ruches sur les toits de I'Hopital.

C'EST AUSSI... DENOMBREUX AVANTAGES SOCIAUX

@ POSSIBILITE DE LOGEMENT TEMPORAIRE A LOYER MODERE

@ DES ENGAGEMENTS POUR SIMPLIFIER ET AMELIORER
VOTRE QUOTIDIEN (places en créche, club sportif, coffre-fort
numérique individuel).

@ DES PARKINGS GRATUITS (au sein de la structure).

@ UNE RESTAURATION DE QUALITE (2.92 € le repas équilibré,
varié, cuisiné au sein de I'Hépital).

@® DES TRANSPORTS EN COMMUN (aux portes de I'Hopital avec
participation de I'Hopital aux abonnements).

@ UN CSE PERFORMANT (Voyages, billetterie variée, parfums, aides
au logement, bons cadeaux de Noél pour les salariés et leurs enfants...).



